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Projekt pt. .Poprawa ergonomii i inkluzywnoéci $rodowiska pracy w firmie
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez wdrozenie elastycznych
rozwigzari organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposazenie stanowisk”
Numer projektu: FEPK.07.08-IP.01-0088/25
wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»Poprawa ergonomii i inkluzywnosci $rodowiska pracy w firmie
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez wdrozenie elastycznych
rozwigzar organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposazenie

stanowisk”

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria, proces rekrutacji oraz zasady udziatu
w Projekcie pt. ,Poprawa ergonomii i inkluzywnosci $rodowiska pracy w firmie
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez wdrozenie elastycznych
rozwigzari organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposazenie stanowisk”
wspdtfinansowanym przez Unie Europejska w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow.

2. Projekt pt. ,Poprawa ergonomii i inkluzywnosci $rodowiska pracy w firmie
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez wdrozenie elastycznych
rozwigzan organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposazenie

stanowisk”, nr FEPK.07.08-IP.01-0088/25 realizowany jest przez ISOFT
1
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Grzegorz Lasek na podstawie umowy zawartej w dniu 02.04.2026r. z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt realizowany jest zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nr
FEPK.07.08-1P.01-002/25 oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego oraz wytycznymi programowymi.

Projekt jest wspoéifinansowany przez Unie Europejska w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci

szans kobiet i mezczyzn, zasadg zréwnowazonego rozwoju, zasadg ,hie czyn

powaznych szkéd” (DNSH), zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Realizacja Projektu jest zgodna

z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencja o Prawach Oséb

Niepetnosprawnych.

Celem gtéwnym Projektu jest ,poprawa organizacji i ergonomii pracy poprzez

wdrozenie elastycznych i prozdrowotnych rozwigzarn w firmie STYROBUD B.T.K.

RADOMSCY SP. J. Wsparciem objetych zostanie 50 pracownikéw (12 K i 38 M)

w wieku 18-89 lat w okresie 01.02.2026-31.12.2026.”

Projekt skierowany jest do grupy docelowej 0s6b zatrudnionych u Pracodawcy z

terenu wojewddztwa podkarpackiego, osob w wieku 15-89, oséb pracujacych na

terenie wojewodztwa podkarpackiego zgodnie =z K.C., w tym kobiet, oséb
starszych, w wieku 50 lat i wiecej, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych

potrzeb Uczestnikéw/-czek projektu i wynika ze zdiagnozowanych potrzeb

Pracodawcy.

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) Wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy 4 pracownikébw w
przedsiebiorstwie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J., poprzez zakup
niezbednego sprzetu i oprogramowania oraz zainicjowania szkolen
neutralizujgcych wypalenie zawodowe;

b) Wsparcie szkoleniowe z zakresu dziatan proekologicznych, wraz z
implementacjg sprzetu i wyposazenia wspierajacego ww. dzialania dla
przedsiebiorstwa STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J’;

c) Adaptacja 4 miejsc pracy do potrzeb ré6znych grup pracownikéw — poprawa
ergonomii pracy pracownikéw objetych diagnozg potrzeb dia STYROBUD
B.T.K. RADOMSCY SP. J. w dziale: Laboratorium Betonu;

d) Adaptacja miejsca pracy: 29 os6éb w dziale: Spawalniczo-Zbrojeniowym do
potrzeb réznych grup pracownikéw, w szczegélnosci oséb 50+, mezczyzn —
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poprawa ergonomii pracy pracownikéw objetych diagnozg potrzeb dla
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J. poprzez zakup robota
spawalniczego.

10. Obszar realizacji Projektu obejmuje obszar calego wojewddztwa
podkarpackiego.

11. Okres realizacji Projektu: 01.02.2026 r. — 31.12.2026 .

12. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowiazuje ISOFT Grzegorz Lasek i osoby
odpowiedzialne za realizacje Projektu do przestrzegania zasad z zakresu
ochrony danych osobowych.

13. Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego
kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie. Sprawy rozstrzygane beda w oparciu o akty prawa
unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.

14. Szczegbtowe informacje zwigzane z Projektem znajduja sie na stronie
internetowej Projektu w zaktadce Projekty Uniine, W _trakcie realizacji, Projekt
-FPoprawa ergonomii i inkluzywno$ci $rodowiska pracy w firmie STYROBUD
B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez wdrozenie elastycznych rozwigzari
organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposazenie stanowisk”
https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/

§2

Planowane efekty/rezultaty projektu

W ramach Projektu planuje sie osiagniecie nastepujacych efektéw/rezultatow:

o Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego z
prywatnym — 4;

o Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia =z zakresu
outplacementu/poprawy $rodowiska pracy podjely prace lub kontynuowaty
zatrudnienie - 33 osoby;

e Liczba os6b (pracownikéw) objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu
dziatan proekologicznych — 13.

§3

Definicje zwigzane z projektem

Osoba pracujaca (pracownik)' - to

1 Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nr FEPK.07.08-1P.01-002/25
3
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a) osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) osoba posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktéra jednak

c)

chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie); lub

osoba produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$é przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujagce uznawane sg réwniez:
a) osoby prowadzace dziatalno$é¢ na wilasny rachunek, czyli prowadzace

d)

dziatalno$§¢ gospodarczg lub dziatalnosé nierejestrowg (definiowana zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow,

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$ci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby médc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub prakiyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czlonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wkitad
w dziatalno§¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedacag w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czifonka tego
samego gospodarstwa domowego,

bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny
uznawany jest za ,osobe prowadzgca dziatalno$¢é na wlasny rachunek”,

osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszerstwo),

studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno§¢ gospodarcza,
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e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
Pracodawca? — jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one Pracownikéw.
Przedsigbiorca rozumiany jako:
— mikro, mate, $rednie przedsigbiorstwo — zgodnie z Listg Wskaznikéw Kluczowych
2021-2027 — EFS+. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz malych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP) skiadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz
250 Pracownikéw, ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR. Definicje na podstawie: Zalecenie
Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE). W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy
uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$é na wiasny rachunek.

- duze przedsigbiorstwo3 — oznaczajgce przedsiebiorstwo niespetniajace kryteriow,
o ktérych mowa w zatgczniku nr 4.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z:

— Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023;

— Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Projekt — projekt pt. ,Poprawa ergonomii i inkluzywnos$ci $rodowiska pracy w firmie
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez wdroZenie elastycznych rozwigzar
organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposazenie stanowisk” nr Projektu:
FEPK.07.08-1P.01-0088/25, realizowany przez ISOFT Grzegorz Lasek, w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet
7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie
procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw,

2 Zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
3 Definicja duzego przedsigbiorstwa, zgodna z art. 2 pkt 24 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z17.06.2014 uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
4 Zatgcznik nr | do rozporzadzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 1.)
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woparciu o umowe o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.08-1P.01-0088/25-00
z dnia 02.04.2026 r. zawartg z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pt. ,Poprawa ergonomii i
inkluzywnosci $rodowiska pracy w firmie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez
wdrozenie elastycznych rozwigzarnn organizacyjnych i inwesltycje w ergonomiczne
wyposazenie stanowisk”.

Uczestnik/-czka Projektu® — to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikdéw/-czek
wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskaé od nich dane
niezbedne - do okreslania miedzy innymi wspoélnych wskaznikéw produkiu
(dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztaicenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb korzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikéw/-czek.
Bezposrednie wsparcie uczestnika/-czki to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone
okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do
uzyskania korzysci przez uczestnika/-czki (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

Grupa docelowa — Pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujace na
terenie wojewddztwa podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby w wieku
50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze szczegéinymi potrzebami,
osoby zatrudnione u Pracodawcy z terenu wojewddziwa podkarpackiego -
posiadajgcego jednostke organizacyjna na terenie wojewédztwa podkarpackiego.
Realizator Projektu — ISOFT Grzegorz Lasek, ul. Sikorskiego 55, 35-304 Rzeszéw,
NIP: 8132909504.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest Projekt przez Zesp6t
projektowy. W ramach realizacji Projektu mozliwe sg nastepujagce kanaty komunikacji z
Zespotem projektowym: osobisty w biurze projektu, telefoniczny oraz elektroniczny
poprzez e-mail.

Biuro projektu zlokalizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego, z mozliwoscia
udostepnienia peilnej dokumentacji wdrazanego Projektu oraz zapewniajace
Uczestnikom/-czkom projektu i osobom zainteresowanym uczestnictwem w Projekcie
mozliwo$§é osobistego kontaktu z Kadrg projektu oraz uzyskania, od osoby
zatrudnionej w Biurze projektu, petnych informacji o Projekcie, w szczegélnosci
o zasadach rekrutacji i typach projektéw/rodzajach dziatan oferowanych
Uczestnikom/-czkom.

5 Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw nr FEPK.07.08-1P.01-002/24
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Adres Biura projektu®:
Ul. Sikorskiego 55, 35-304 Rzeszéw;

adres e-mail: biuro@isoft.biz.pl.;
tel. 790 702 117
strona internetowa projektu: https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/

Biuro projektu czynne od poniedziatku do piatku w dni robocze w godzinach 8:00-
16:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, pelniacy role Instytucji Posredniczacej
w ramach programu regionalnego FEP 2021-2027.

Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa, ktora jest zawarta na poczet realizacji
Projektu z Pracodawca a Realizatorem projektu.

Data rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien w ktorym Pracodawca zawart
Umowe uczestnictwa w projekcie, Pracownik (Uczestnik/-czka projektu) podpisat/-a
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Komisja rekrutacyjna — Zespét projektowy odpowiedzialny za proces rekrutacii,
weryfikujacy dokumenty rekrutacyjne Kandydatéow/-tek do udzialu w Projekcie /
Pracodawcéw oraz dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw/-tek na Uczestnikéw/-czki
projektu / Pracodawcéw. Komisja rekrutacyjna skiada sie z Kierownika projektu oraz
minimum 1 osoby z kadry zarzadzajacej projektem.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w Rozdziale |lI, §2
ktory nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do Biura projektu zlokalizowanego w Rzeszowie,
w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

Numer Identyfikacyjny Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu (NIK) - nalezy
przez to rozumie¢ numer nadawany Kandydatowi/-tce na etapie rekrutacji do
Projektu. W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na stronie
internetowej uzywany bedzie numer identyfikacyjny (NIK).

Numer Identyfikacyjny Pracodawcy (NIPr) - nalezy przez to rozumieé numer
nadawany Pracodawcy. W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na
stronie internetowej uzywany bedzie numer identyfikacyjny (NIPr).

Osoba z niepetnosprawnos$ciami - to:

8 Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany lokalizacji Biura projektu bez koniecznosci
zmiany/aktualizacji niniejszego Regulaminu
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a) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 44, t).),
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
Osoby powyzej 50 lat — osoby, kidére w dniu przystgpienia do udziatu w Projekcie
miaty ukoriczone 50 lat.
Osoby ze szczegdélnymi potrzebami — to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci
i barier w pelnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami podaje nastepujacg definicje osoby ze szczegdélnymi potrzebami -
,0soba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze
wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania
lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.
Przyktadowo:
- osoby poruszajgce sie na woézkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sie;
- osoby niewidome i stabowidzace;
- osoby gtuche i stabostyszace;
- osoby gtuchoniewidome;
- osoby z niepelnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz
z zaburzeniami funkcji poznawczych;
- osoby starsze;
- kobiety w ciazy;
- osoby z matymi dzieémi, w tym z wézkami dzieciecymi;
- osoby majace trudno$ci w komunikowaniu si¢ z otoczeniem (takze
z rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);
- osoby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci);
- osoby wykluczone cyfrowo;
- osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;
- osoby z tymczasowg ograniczong sprawnoscig manualna.
Nie mozna tego katalogu traktowaé jako zamknietego.
RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1).

8
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Sita wyZsza — zjawisko o charakterze nadzwyczajnym, ktéremu nie bylo mozna
zapobiec zwykiymi $rodkami. Do zaistnienia sity wyzszej, konieczne jest speinienie
co najmniej jednego z trzech ponizszych warunkow:

- zdarzenie musi mie¢ podioze o charakterze naturalnym, wynikaé z dziatania sit
przyrody (np. huragan, trgba powietrzna, pow6dz, zamiec¢ $niezna, burza);

- zdarzenie ma charakter militarny (np. dziatania wojenne lub rebelianckie);

- zdarzenie ma charakter dziatania wiadzy publicznej (np. ustawodawca
wprowadza niespodziewane ograniczenia prawne oddziatujace na wszystkich
obywateli — np. wprowadzenie ograniczeri pandemicznych).

Strona internetowa Projektu - https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/
Umowa o dofinansowanie projektu — nalezy przez to rozumieé umowe
o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.08-IP.01-0088/25-00 z dnia 02.04.2026 r.
zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

ROZDZJAL Il WARUNKI UCZESTNICTWA
§1

Grupa docelowa

1. Pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujace na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby w wieku 50 lat i wigcej,
osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby ze szczegélnymi potrzebami, osoby
zatrudnione u Pracodawcy z terenu wojewddztwa podkarpackiego -
posiadajgcego jednostke organizacyjng na terenie wojew6dztwa podkarpackiego.

2. Wsparciem objety zostanie Pracodawca oraz Pracownicy pracodawcy (w zakresie
zgodnym z przedstawionymi diagnozami) tj. wsparciem zostanie objety
Pracodawca: firma STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. oraz 50 pracownikéw
firmy STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. (12 Ki 38 M), w tym 4 osoby (0 K, 4
M) z Dziatu Zarzadu, 29 osé6b (0 K, 29 M) z dziatu Spawalniczo-Zbrojeniowego,
13 0séb (9 K, 4 M) z Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, 4 osoby (3K, 1 M) z
Laboratorium Betonu.

3. Realizator projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu
bedacego zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie projektu, zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji Pracodawcy/Pracodawcéw
w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie podmiotu/podmiotéw wskazanych
w ust. 2 niniejszego paragrafu, przed zawarciem umowy uczestnictwa w projekcie
lub po jej zawarciu.
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ROZDZIAL 1ll REKRUTACJA | PRYJMOWANIE ZGLOSZEN

§1

Zasady rekrutaciji

Wazne: wszystkie dokumenty rekrutacyjne niezaleznie od sposobu
dostarczenia musza wplynaé w terminach rekrutacji w godzinach pracy
Biura projektu w okresie rekrutacji od godziny 08:00 do godziny 16:00.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng na terenie wojewodztwa
podkarpackiego w okresie realizacji Projektu.

Terminy rekrutacji oraz pozostate informacje nt. rekrutacji zostang podane na
stronie internetowej projektu hitps://isoft.biz.pl/projekty-uniine/ w zakladce
Rekrutacja, Aktualno$ci oraz w Biurze projektu.

Informacja o terminie rekrutacji zostanie przekazana do Pracodawcy
wskazanego w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego Regulaminu.

Dziatania rekrutacyjne beda prowadzone w oparciu o "Zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn" oraz "Zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany terminéw rekrutacji bez
koniecznos$ci zmiany niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o dwie Sciezki:

a) Sciezka rekrutacji nr | — dotyczy rekrutacji Pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy wskazanego w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego
Regulaminu.

b) Sciezka rekrutacji nr Il — dotyczy rekrutacji Pracodawcy w przypadku

rezygnaciji z udziatu w Projekcie Pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2 § 1
Rozdziatu Il niniejszego Regulaminu, a nastepnie rekrutacja Pracownikéw
analogicznie jak w pkt. a).

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:

a) zfozy¢ osobiscie/przez osobe uprawniong w Biurze projektu
w wyznaczonym terminie w godzinach pracy Biura,

b) przesta¢ pocztg tradycyjna/kurierem (UWAGA! Nalezy zwrdci¢ uwage na
daty brzegowe terminéw rekrutacji tj. data nadania dokumentac;ji
przesytanej pocztg tradycyjna/kurierem nie moze byé wczesniejsza niz
data rozpoczecia procesu rekrutacji, za§ wplyw dokumentéw nie moze
nastgpi¢ po dacie koriczacej proces rekrutacji). Dokumenty musza zostaé
nadane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Adres do doreczen: ISOFT
Grzegorz Lasek, ul. Sikorskiego 55, 35-304 Rzeszéw.
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c) przestaé pocztg elektroniczng (zwracajagc uwage na daty brzegowe
o ktorych mowa w pkt. b)) na adres email: biuro@isoft.biz.p! i dostarczyé
oryginat kompletu dokumentéw w przypadku przestania skanu, w ciagu 3
dni roboczych. Dopuszczalny jest wylacznie skan dokumentéw podpisany
podpisem wiasnorecznym Ilub wersja PDF podpisana podpisem
kwalifikowalnym/podpisem zaufanym ePUAP, w innej formie dokumenty
zostang odrzucone.

Przestanie dokumentéw na inny niz ww. adres skutkuje ich odrzuceniem.

Zasady rekrutacji poczta elektroniczng sa tozsame z zasadami rekrutacji ztozenia
osobistego sktadania dokumentaciji.

Zaleca sie kontakt telefoniczny z Zespotem projektowym w celu potwierdzenia
wplywu dokumentéw.

W ramach Projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych
w jezyku polskim.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz os$wiadczenia/zataczniki)
powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny, bez skreslen, elektronicznie lub
odrgczenie, podpisane przez osobe uprawniong we wskazanych miejscach.
Kopie zataczonych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem przez Kandydata /-tke na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawce
oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$é z
oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata/-tki /
Pracodawcy lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos$é
z oryginatem od strony ... do strony .. oraz wilasnorecznym podpisem
Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawcy.

W momencie wplywu dokumentéw rekrutacyjnych, Kandydatowi/-tce zostanie
nadany tzw. NIK (Numer Identyfikacyjny Kandydata) z datg i godzing przyjecia
dokumentéw.

W momencie wplywu dokumentéw rekrutacyjnych, Pracodawcy zostanie nadany
tzw. NIPr (Numer Identyfikacyjny Pracodawcy) z datg i godzing przyjecia
dokumentow.

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby/Pracodawcy, ktérych dokumenty
rekrutacyjne przejda pozytywna ocene formalna.

Istnieje mozliwo$é uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub poprawy bledéw
wynikajagcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych na
etapie przyjmowania zgtoszern lub na etapie oceny formalnej w terminie trzech dni
roboczych od daty wezwania do uzupetnienia. Nieuzupetnienie dokumentéw we
wskazanym terminie skutkuje ocena negatywna i odrzuceniem dokumentéw.
Wezwanie nastagpi w formie elektronicznej poprzez przestanie wiadomosci
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e-mail, w wyjgtkowych przypadkach (brak adresu e-mail) informacja zostanie
przekazana drogg pocztowg oraz drogg telefoniczna.

Kwalifikowalno§¢ Kandydatéow/-tek do udzialu w Projekcie / Pracodawcy
weryfikowana jest przez Realizatora projektu na etapie rekrutacji do Projektu na
podstawie informacji zawartych w wypelnionym przez Kandydata/-tke /
Pracodawce Formularzu rekrutacyjnym izlozonych przez niego oswiadczen
i pozostatych dokumentow.

Kryteria formalne (obligatoryjne) muszg byé spetnione (aktualne) na dzien
przystapienia do udzialu w Projekcie. Kryteria formalne (obligatoryjne), do
Projektu beda kwalifikowane tylko i wylgcznie:

- pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujgce na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby
w wieku 50 lat iwiecej, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby ze
szczegollnymi potrzebami, osoby zatrudnione u pracodawcy z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego — posiadajacego jednostke organizacyjng
na terenie wojewodztwa podkarpackiego tj. osoby zatrudnione
u Pracodawcy wskazanego w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego
Regulaminu,

Ponadto Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu nie moze bra¢ jednoczesnie
udziatu (zakaz podwdjnego finansowania) we wsparciu realizowanym w FEP
2021-2027 z dziataniami wdrazanymi z KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna)
oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig /
wiekiem). Analizie pod katem ryzyka podwoéjnego finansowania bedzie podlegaé
udziat tego samego uczestnika w tym samym szkoleniu utego samego
wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

- w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Pracodawcy/Pracodawcéw
po ogloszeniu rekrutacji Pracodawcy/Pracodawcéw do udziatu w Projekcie
bedzie/beda kwalifikowani do udziatu w Projekcie
Pracodawca/Pracodawcy spetniajgcy nastepujace kryteria dostepu:

- podmiot posiada diaghoze potrzeb,

- podmiot jest pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).,
wtym: jest mikro, matym, $rednim przedsigbiorstwem, duzym
przedsiebiorstwem, pozostatym pracodawca hiebedacym
przedsiebiorstwem,
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podmiot, posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme
dziatalno$ci na terenie wojewddztwa podkarpackiego (CEIDG, KRS lub
inny akt zatozycielski np. umowa spéfki),

podmiot, spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis t;.
nie przekracza limitu pomocy de minimis tzn. ze w okresie trzech lat
od dnia zfozenia oswiadczenia nie otrzymat pomocy w wysokosci
przekraczajacej 300 000,00 Euro,

podmiot posiada status aktywnego przedsiebiorstwa,

podmiot nie zalega z zaplatg podatkéw, skitadek na ubezpieczenie
spofeczne oraz zdrowotne,

osoby reprezentujagce podmiot nie zostaly skazane prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy, przestepstwa
sktadania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodno$ci dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzy$ci majatkowych,
podmiot, nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie prawa
unijnego, jak i krajowego,

podmiot, nie wdrozyt dziatan polegajacych na adaptacji $rodowiska
pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw, w tym upowszechnianie
zachowan proekologicznych finansowanych z EFS+,

podmiot nie korzysta i nie bedzie korzystat réwnolegle z innych
Srodkéw publicznych na realizacje tych samych wydatkéw tj. zakaz
podwdjnego finansowania wsparcia realizowanego z FEP 2021-2027
z dziataniami wdrazanymi z KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna)
oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze =zielonej gospodarki oraz
zarzadzania réznorodnoscia/wiekiem),

podmiot nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania $rodkéw
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem
$rodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

podmiot, przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r.

13



22,

23.

24.

25.

26.

Funduse Euape Rescpopoia Dot wm“ | / - PODKARPACKIE

W przypadku gdy liczba pracodawcéw spetniajacych kryteria dostepu
przekroczy liczbe miejsc przewidzianych w projekcie, kwalifikacja do
udzialu w projekcie odbywa sie z uwzglednieniem mozliwosci realizacji
zatozen projektu oraz osiggniecia wskaznikow okreslonych we wniosku o
dofinansowanie.

W pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowani sg pracodawcy, ktérzy
deklarujg mozliwo$¢é objecia wsparciem liczby pracownikéw pozwalajgcej
na osiggniecie zaktadanych wskaznikdw, w tym udzialu oséb nalezgcych
do grup premiowanych w projekcie (osoby z niepetnosprawnoscia, kobiety,
osoby w wieku 50+).

W przypadku, gdy kilku pracodawcéw w rownym stopniu spetnia powyzsze
warunki, o kolejnosci kwalifikacji decyduje kolejno$¢ zgtoszen rozumiana
jako data i godzina wptywu kompletnego zgtoszenia do Realizatora.

W przypadku rezygnacji Pracodawcy z udziatu w Projekcie, analogicznie
zostang zastosowane kryteria dostepu oraz kryteria premiujace wskazane
powyzej. Dziatania rekrutacyjne beda prowadzone analogicznie jak dla
Pracodawcéw, z ktérymi zostato zawarte porozumienie.

Listy rankingowe (Lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie/Lista
Pracodawcéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie po uprzedniej rezygnacii
Pracodawcy) dostepne beda w Biurze projektu. Listy zostang opublikowane bez
podawania danych osobowych — listy bedg uwzgledniaé numer nadany podczas
rekrutacji (numer NIK). Lista rankingowa Pracodawcéw, ktérzy zostali wylonieni po
uprzedniej rezygnacji zostanie opublikowana poprzez podanie numeru NIPr.

Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminaciji ze wzgledu na
pte¢, rase Ilub pochodzenie etniczne, narodowos$é¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek, orientacje seksuaing,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawéd, pochodzenie spoteczne.
Wszystkie osoby/podmioty biorgce udziat w rekrutacji zostang powiadomione
o jej wynikach e-mailem/telefonicznie oraz na podstawie informacji zawartych w
Biurze projektu (poprzez publikacje list).
Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje
Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalno$ci Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu/Pracodawcy oraz
prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne ziozone przez Kandydata/-tke/Pracodawce w trakcie
procedury rekrutacyjnej pozostajg wlasnoscig Realizatora projektu i nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez
14
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Realizatora projektu zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu. Dostep
do dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw/tek na Uczestnikoéw/-czki projektu /
Pracodawcéw bedzie ograniczony tylko i wylgcznie do Zespotu projektowego oraz
organéw uprawnionych do dokonania kontroli.

Rekrutacja Uczestnikow/-czek ma charakter zamknigty — jest skierowana do
Pracownikow Pracodawcy wskazanego w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego
Regulaminu.

W procesie rekrutacji bedzie stosowane jedno kryterium formalne — zatrudnienie
Uczestnika/-czki projektu u Pracodawcy wskazanego w ust. 2 § 1 Rozdziatu
niniejszego Regulaminu.

Ze wzgledu na zamkniety charakter rekrutacji nie jest przewidziane tworzenie
listy rezerwowej, a kolejno$¢ zgtoszen nie bedzie odgrywata roli.

Uczestnicy/-czki projektu / Pracodawcy zostang poinformowani/-e o przyjeciu do
Projektu izostang poproszeni/-ne o podpisanie Deklaracji uczestnictwa
w projekcie/Umowy uczestnictwa w projekcie.

§2

Dokumenty rekrutacyjne i kryteria rekrutacji
Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami beda dostepne:

- na stronie internetowej projektu w zaktadce Do pobrania,

- w Biurze projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypeini¢, podpisa¢, a nastepnie dostarczy¢ do
Biura projektu w terminie ustalonym w ramach poszczegélnych tur rekrutaciji
(naborow).

Sposéb dostarczenia dokumentacji rekrutacyjnej zostat szczegétowo opisany w
§ 1 Rozdziatu lll.

Dokumenty rekrutacyjne, kiore Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu /
Pracodawca jest zobowigzany/-a zlozy¢ na wzorach przygotowanych przez
Realizatora projektu:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg checi przystapienia do projektu
(potwierdzajacy zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania);

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) Dokument potwierdzajgcy forme zatrudnienia.
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W  przypadku oséb z niepelnosprawnosciami uwierzytelniona przez
Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu kserokopia dokumentu
potwierdzajgca status osoby z niepetnosprawnosciami.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentéw, o kidrych mowa powyzej,
Realizator projektu moze na kazdym etapie rekrutacji i realizacji Projekiu,
zazgdac¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
przez Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawce warunkéw
uczestnictwa w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone przez Komisje rekrutacyjna
(Zespét projektowy) pod wzgledem formalnym. Zostang zweryfikowane kryteria
formalne (obligatoryjne), nastepnie zostang nadane punkty premiujgce okreslone
w Regulaminie, tj. osoby z niepetnosprawno$ciami (OzN) — 5 pkt., kobiety — 5
pkt., osoby w wieku 50 lat i wiecej — 5 pkt.

Kandydaci/-tki na Uczestnikéw/-czki projektu / Pracodawcy, ktérzy dostarcza
kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez
Komisje rekrutacyjng zostang wpisani na Liste oséb zakwalifikowanych do
udziatlu w projekcie / Liste Pracodawcéw zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

ROZDZIAL IV GLOWNE FORMY WSPARCIA.

1.

Dziatania przedstawione w Projekcie wynikajg bezposrednio z analizy wczeéniej
przeprowadzonej diagnozy, obejmuja one Pracodawce iflub Pracownikéw
zatrudnionych u tych Pracodawcoéw.

W ramach realizacji Projektu Pracodawca/Uczestnik/-czka projektu otrzyma
wsparcie w obszarach wskazanych w § 1 — 4 niniejszego Rozdzialu (jezel
dotyczy).

§1
Wprowadzenie elastycznych form organizacji pracy 4 pracownikéw w
przedsiebiorstwie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J., poprzez zakup
niezbednego sprzetu i oprogramowania oraz zainicjowania szkolen
neutralizujacych wypalenie zawodowe
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Zadanie dotyczy wdrozenia elastycznych form organizacji pracy — w tym pracy
zdalnej i hybrydowej — dla czterech pracownikéw dziatu Zarzadu/Kierownictwa
przedsigbiorstwa STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. Ich codzienna praca
polega na realizacji zadan o charakterze analitycznym, organizacyjnym i
koordynacyjnym, wykonywana gtéwnie przy komputerze.

W ramach zadania zaplanowano zakup sprzetu i oprogramowania
umoziwiajgcego bezpieczng i komfortowa prace poza siedzibg firmy W ramach
zadania przewidziano zakup:

a) 4 zestawow laptopéw z akcesoriami (mysz, torba, stacja dokujgca);

b) 4 licencji oprogramowania Microsoft Office Home & Business 2024;

c) 4 licencje programu antywirus. ESET Home Security Essential;

d) E-learningowe szkolenie z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
— 16 godzin dydaktycznych dia 1 grupy szkoleniowej.

Wdrozenie powyzszych dziatan pozwoli.:

a) elastycznie zarzadza¢ zadaniami w dziale Zarzadu bez utraty jakosci i
terminowosci pracy;

b) ograniczy¢ absencje chorobowe zwiazane ze stresem i wypaleniem;

" ¢) umozliwi¢ efektywne dzialanie takze w sytuacjach nadzwyczajnych (np.
kryzys zdrowotny, obowiazki rodzinne),

d) wzmacnia¢ kulture organizacyjng oparta na zaufaniu, odpowiedzialnosci i
dobrostanie pracownikéw.

§2
Wsparcie szkoleniowe z zakresu dzialan proekologicznych, wraz z
implementacja sprzetu i wyposazenia wspierajacego wyzej wymienione
dziatania dla przedsiebiorstwa STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J.

W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie szkoleniowe z zakresu dziatan
proekologicznych wraz z wdrozeniem sprzetu i wyposazenia wspierajacego te
dziatania w przedsiebiorstwie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. Dziatanie
stanowi odpowiedZ na zidentyfikowane podczas diagnozy symptomy niskiego
poziomu Swiadomosci ekologicznej wsréd pracownikéw dziatu administracyjno-
gospodarczego. Zaplanowane aktywnosci edukacyjno-profilaktyczne
ukierunkowane sg na rozwdj kompetencji w obszarze zréwnowazonego
gospodarowania zasobami oraz budowanie praktycznych  nawykéw
prosrodowiskowych w miejscu pracy.
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2. Wsparcie obejmie stacjonarne warsztaty z segregacji odpadéw realizowane dla
13 uczestnikbw w formule 2 grupy po 8 godzin, tj. fgcznie 16 godzin
dydaktycznych, z elementami praktycznymi. Tematyka warsztatow dotyczyc
bedzie zasad selektywnej zbiérki odpaddéw, cyklu zycia produktu, wptywu dziatan
jednostki na $rodowisko oraz zatozenn GOZ (gospodarki o obiegu zamknietym).
Celem szkolenia jest podniesienie Swiadomosci ekologicznej i kompetencji
pracownikéw, wdrozenie nowych, pozadanych nawykéw oraz integracja zespotu
wokét wspélnych wartosci zwigzanych z odpowiedzialnym podejsciem do
Srodowiska.

3. W ramach wsparcia przewidziano takze zakup i implementacje wyposazenia
wspierajgcego segregacje odpadéw poprzez wdrozenie w zaktadzie zestawu
pojemnikéw do segregacji (5 koloréw, pojemnos¢ 120 ) zgodnych z
og6lnopolskim systemem: zielony (szklo), niebieski (papier), zétty (metale i
tworzywa sztuczne), brgzowy (bioodpady) oraz czarny (zmieszane). Zakup ten
umozliwi trwale wprowadzenie systemu selektywnej zbiérki w miejscu pracy,
uporzadkowanie gospodarki odpadami i dostosowanie jej do wytycznych GOZ
oraz obowigzujgcych przepiséw, co przelozy sie na poprawe codziennych
warunkéw pracy oraz wzrost zaangazowania pracownikéw w dziatania
prosrodowiskowe firmy.

§3
Adaptacja 4 miejsc pracy do potrzeb roznych grup pracownikéw — poprawa
ergonomii pracy pracownikéw objetych diagnoza potrzeb dla STYROBUD
B.T.K. RADOMSCY SP.J. w dziale: Laboratorium Betonu

1. W ramach zadania zaplanowano doposazenie stanowisk w Dziale Laboratorium
Betonu. Potrzeba realizacji zadania wynika z przeprowadzonej diagnozy
Srodowiska pracy, ktéra wskazata istotne braki w ergonomii stanowisk
wykonywania pracy o charakterze laboratoryjno-biurowym (analiza |
dokumentacja skfadu mieszanek betonowych, praca z komputerem oraz obstuga
urzadzen pomiarowych). Charakter pracy wymaga dtugotrwatego przebywania w
pozyciji siedzacej, co w potaczeniu z niedostosowanym wyposazeniem zwieksza
ryzyko dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego, probleméw z krazeniem
oraz wzmozonego zmeczenia psychofizycznego.

2. W odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby zaplanowano zakupy wykraczajace
poza minimalne standardy BHP, o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym,
ukierunkowane na kompleksowa poprawe warunkéw pracy oraz wzrost komfortu
i efektywnosci personelu. Realizacja zadania obejmie doposazenie 4 stanowisk
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pracy w nastepujace elementy:
a) Biurko elektryczne regulowane z matg antystatyczng — 4 szt:
e umozliwia zmiane pozycji pracy (siedzaca/stojaca), wspiera profilaktyke
béléw plecéw i zaburzen krazenia,
¢ mata antystatyczna chroni sprzet oraz osoby pracujace przy urzadzeniach
elektronicznych.
b) Fotel biurowy ergonomiczny z regulowanymi podiokietnikami i zagtéwkiem —~ 4
szt.:
o dopasowanie do indywidualnych potrzeb uzytkownika, zmniejszenie
napiecia migsniowego i poprawa postawy.
¢) Podnézek ergonomiczny — 4 szt.:
e wspiera prawidlowe ufozenie nég, poprawia krazenie i zmniejsza
zmeczenie przy diugotrwalym siedzeniu.

3. tacznie doposazenie stanowisk pozwoli na ograniczenie przecigzen
wynikajgcych z pracy siedzacej, poprawe ergonomii i bezpieczenstwa pracy w
Laboratorium Betonu oraz zwiekszenie komfortu wykonywania obowigzkéw
przez pracownikéw objetych diagnoza potrzeb.

§4
Adaptacja miejsca pracy: 29 os w dziale: SPAWALNICZO-ZBROJENIOWYM do
potrzeb réznych grup pracownikéw, w szczeg6lno$ci os6b 50+, mezczyzn -
poprawa ergonomii pracy pracownikéw objetych diagnoza potrzeb dla
STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP.J. poprzez zakup robota
spawalniczego/zrobotyzowanego stanowiska do spawania

1. Dziatanie bedzie miato na celu dostosowanie $rodowiska pracy dla 29
pracownikéw, w szczegé6lnosci oséb powyzej 50. roku zycia, mezczyzn oraz oséb
0 ograniczonej sprawnos$ci fizycznej. Potrzeba realizacji zadania wynika z
przeprowadzonej diagnozy $rodowiska pracy, ktéra wykazata istotne obcigzenia
fizyczne i zdrowotne zwigzane z charakterem wykonywanych prac, obejmujacych
m.in. spawanie, zbrojenie, reczne podnoszenie cigzkich elementéw oraz prace w
niefizjologicznych pozycjach ciata.
2. Celem dziatania jest:
- poprawa ergonomii stanowisk spawalniczo-zbrojeniowych,
- ograniczenie przecigzen fizycznych i obcigzen uktadu ruchu,
- zmniejszenie ryzyka wystepowania choréb zawodowych,
- zwigkszenie dostgpnosci stanowisk pracy dla os6b starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami,
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- poprawa warunkéw BHP, efektywnosci pracy oraz diugofalowej
aktywnosci zawodowej pracownikéw.

3. Zakres zadania obejmuje:

- zakup robota spawalniczego/zrobotyzowanego stanowiska do spawania,
umozliwiajgcego automatyzacje najbardziej obcigzajacych i niebezpiecznych
proceséw spawania,

- ograniczenie bezposredniego udzialu pracownikébw w czynnosciach
generujacych najwieksze przecigzenia oraz ekspozycje na czynniki szkodliwe
(dym, hatas, wysoka temperatura),

- odcigzenie fizyczne pracownikéw i umozliwienie wykonywania pracy
osobom o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

Robot spawalniczy/zrobotyzowanego stanowiska do spawania bedzie
obstugiwany przez odpowiednio przeszkolony personel i wdrozony na
stanowiskach wskazanych w diagnozie. Realizacja zadania przyczyni sie do
trwatej poprawy ergonomii pracy w Dziale Spawalniczo-Zbrojeniowym,
zwiekszenia bezpieczenstwa i komfortu pracy oraz utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikéw nalezacych do grup szczegdlnie narazonych na
negatywne skutki pracy fizyczne;.

ROZDZIAL V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU
(PRACOWNIKOW) ORAZ PRACODAWCY

1.

Uczestnicy/-czki projektu majg prawo do nieodptatnego uczestnictwa
w Projekcie, pod warunkiem spetnienia okreslonych kryteriow rekrutacji oraz
zakwalifikowania sie do udziatu. Proces rekrutacji i selekcji jest przeprowadzany
zgodnie z obowigzujgcymi postanowieniami Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie.

Obowigzki Uczestnikéw/-czek projektu:

a) Pracownicy oddelegowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sa do
aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostali
zakwalifikowani przez Realizatora projektu. Wyjatkiem od tego obowigzku sa
przypadki sity wyzszej lub innych okoliczno$ci uznanych przez Realizatora
projektu za wystarczajace.

b) Uczestnicy/-czki / Pracodawcy zobowiazani sg do punktualnego
i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostali
skierowani.
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3.
a)

b)
c)

d)

e)

c) Konieczne jest uzupeinienie wszystkich dokumentéw zwigzanych

z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja

i realizacja Projektu przedstawionych przez Realizatora projektu.

d) Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do biezacego informowania

o wszystkich zdarzeniach, ktére moga mie¢ wplyw na ich udziat w Projekcie.

e) Uczestnicy wyrazajg zgode na udzielanie niezbednych informacji dia

celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Obowigzki Pracodawcy.

Pracodawca bioracy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:

wyznaczenia Pracownika, ktéry bedzie koordynowat udziat Pracodawcy

w Projekcie;

udziatu we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;

oddelegowania do udziatlu w Projekcie Pracownikéw wskazanych

w dokumentach rekrutacyjnych;

poinformowania Pracownikéw, ktérzy beda objeci wsparciem w Projekcie, ze

bedg Uczestnikami/-czkami Projektu oraz przekazania im Regulaminu

rekrutacji i udziatu w Projekcie do zapoznania;

uzyskania od kazdego Pracownika objetego wsparciem w Projekcie

Deklaracji uczestnictwa w Projekcie stanowiacej zatgcznik nr 8 do Umowy

uczestnictwa w projekcie i przekazania jej do Realizatora projektu;

aktywnej wspoipracy z Realizatorem projektu;

udzielania Realizatorowi projektu wszelkich informacji niezbednych do

udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze

umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji bezposrednio od

personelu Pracodawcy;

oznakowania przekazanych narzedzi, sprzetu, urzadzen zgodnie

z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata

2021-2027 w zakresie informacji i promogji,

poddania si¢ kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym

osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane

z udziatem w Projekcie,

Pracodawca i oddelegowani przez niego Pracownicy zobowigzujg sie do

uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla Pracodawcy formach

wsparcia, do jakich zostali zakwalifikowani przez Realizatora projektu.

Z obowigzku tego zwalnia ich tylko wystapienie sity wyzszej, badz inna

okoliczno$¢, ktérg Realizator projektu zakwalifikuje jako wystarczajaca,

Pracodawca zobowiazuje sie kazdorazowo sporzadzaé i dostarczaé

Realizatorowi projektu, prawidiowo wypelnione i podpisane dokumenty
21
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potrzebne do prawidiowej realizac;ji i rozliczania Projektu,

m) zachowania trwatosci Projektu przez okres 5 lat od daty zakoriczenia udziatu
w Projekcie (a w przypadku mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw — przez
okres 3 lat) lub w sytuacji gdy projekt podlega obowigzkowi utrzymania
inwestycji zgodnie z obowigzujacymi zasadami pomocy de minimis.

ROZDZIAL VI POMOC DE MINIMIS

=

Wsparcie przyznane Pracodawcy w ramach realizacji Projektu stanowi Pomoc de

minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oraz

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia

2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022, poz. 2782 ze zm.).

Realizator projektu przyznajgc Pracodawcy wsparcie w ramach Umowy

uczestnictwa w projekcie, wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej Pomocy de

minimis w wysoko$ci wskazanej w ust. 2 zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546)

i przekazuje je Pracodawcy na adres wskazany w Umowie uczestnictwa

w projekcie.

Za dziefi udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy.

W przypadku gdy:

a) Kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia 0 pomocy de minimis;

b) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest wigksza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu wystawia nowe zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Korekta zaswiadczenia lub nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez

Realizatora projektu po zakoriczeniu wsparcia w ramach Umowy.

W przypadku, gdy nie zostaly dotrzymane warunki udzielenia Pomocy de

minimis, w szczeg6lnosci, gdy zostanie stwierdzone, ze Pracodawca otrzymat

wsparcie nienalezne, Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci
kosztéw otrzymanego wsparcia.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej
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zotrzymang w Projekcie Pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

ROZDZIAL VIl REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie po przystapieniu do udzialu w Projekcie
mozliwa jest tylko i wylacznie w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, zdarzeri losowych lub
dziatania sily wyzszej i nie mogly byé znane Uczestnikowi/-czce projektu /
Pracodawcy w momencie przystapienia do Projektu. Rezygnacja zgtaszana jest
do Kierownika projektu.
Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga formy pisemnej. Rezygnacje wraz
uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn rezygnacji.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki
projektu / Pracodawcy z listy rankingowej w przypadku naruszenia przez
Uczestnika/-czke projektu / Pracodawce niniejszego Regulaminu, Umowy
uczestnictwa, a w szczegolnosci w przypadkach:
a) powzigcia informacji o nieprawdziwosci informaciji/oéwiadczen ztozonych
w Formularzu rekrutacyjnym,
b) niestosowania sie¢ Uczestnika/-czki projektu / Pracodawcy do ustalonych
zasad wspéipracy w Projekcie.

ROZDZIAL VIIl MONITORING | EWALUACJA

ie

Uczestnicy/-czki projektu / Pracodawca podlegaja monitoringowi, majacemu na
celu oceng skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

Uczestnicy/-czki projektu / Pracodawca zobligowani sg do poddania sie ewaluaciji
oraz udostepnienia danych, w tym teleadresowych.

Pracodawca zobowiazany jest w okresie do 4 tygodni od zakoficzenia udziatu
Uczestnikow/-czek projektu, do dostarczenia nastepujacych dokumentow
potwierdzajacych ich status Uczestnika/-czki projektu na rynku pracy tj. protokotu
zawierajgcego informacje o liczbie Pracownikéw objetych wsparciem w ramach
realizacji Projektu wg. stanu na dzieri zakoriczenia udziatu w Projekcie.

ROZDZIAt. IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie obowigzuje od momentu jego publikacii
na stronie internetowej https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/
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2. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczacy, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
zmian tym spowodowanych. '

3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie
nalezy do Realizatora projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

4. Zmianie moga ulec te zapisy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, ktore sg
regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretac;ji.

5. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnoéci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
Projektu.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulamin rekrutacji
i udziatu w projekcie w kazdym czasie. Kazda zmiana Regulaminu bedzie
publikowana na stronie internetowej projektu https:/isoft.biz.pl/projekty-unijne/
oraz bedzie dostepna w Biurze projektu i jest obowiazujgca dla Uczestnika/-czki
projektu / Pracodawcy.

7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu
w razie rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu nie przystuguja zadne roszczenia
wobec Realizatora projektu.

8. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez
Realizatora projektu.

Zatwierdzam: Rzeszéw, dnia 08.04.2026 r.

35-304 Rzeszow '
NIP 8132909504 Regon: 690584854
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Pieczed i podpisfy Realizatora projektu lub osoby/6b

uprawnionej/nych do reprezentowania Realizatora projektu

Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu,

Zatacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny Pracodawca.
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