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Projekt pt. ,Elastyczne srodowisko pracy — inwestycja w ludzi”
Numer projektu: FEPK.07.08-1P.01-0085/25
wspéifinansowany 2 Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

nElastyczne srodowisko pracy — inwestycja w ludzi”

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje o projekcie

Niniejszy Regulamin okresla kryteria, proces rekrutacji oraz zasady udziatu
w Projekcie pt. ,Elastyczne $rodowisko pracy - inwestycia w ludzi
wspoétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dzialanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow.

Projekt pt. ,Elastyczne Srodowisko pracy — inwestycja w ludzi”’, nr FEPK.07.08-
IP.01-0085/25 realizowany jest przez ISOFT Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécia na podstawie umowy zawartej w dniu 02.04.2026r. z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt realizowany jest zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nr
FEPK.07.08-IP.01-002/25 oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
krajowego i unijnego oraz wytycznymi programowymi.

Projekt jest wspoéffinansowany przez Unie Europejska w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, zasadg zrownowazonego rozwoju, zasada ,hie czynh
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powaznych szkéd” (DNSH), zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Realizacja Projektu jest zgodna

z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Osé6b

Niepetnosprawnych.

Celem gtéwnym Projektu jest ,poprawa funkcjonalnosci zawodowej 13

uczestnikow projektu (9K, 4M) w wieku 18-89, w tym zagrozonych wykluczeniem

spofecznym, poprzez wdrozenie elastycznych i ergonomicznych form organizacji
pracy. Wszystkie dziatania bedg realizowane w okresie od 01.03.2026 do

31.12.2026.”

Projekt skierowany jest do grupy docelowej oséb zatrudnionych u Pracodawcéw

z terenu wojewddztwa podkarpackiego, osdéb w wieku 18-89, oséb pracujacych

na terenie wojewéddztwa podkarpackiego zgodnie z K.C., w tym kobiet, os6b

starszych, w wieku 50 lat i wiecej, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb ze
szczegOlnymi potrzebami.

Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych

potrzeb Uczestnikéw/-czek projektu i wynika ze zdiagnozowanych potrzeb

Pracodawcy.

Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

a) Wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy pracownikéw
Przedsiebiorstw spotecznych (praca zdalna): ISOFT Sp. z 0.0. (3 os.: 2K,
1M); Biznes Progres Sp. z 0.0.(7 os.: 6K, 1M); Fundacja PIWZ (3 os.: 1K,
2M)- tacznie: 13 pracownikéw, poprzez zakup niezbednego sprzetu i
oprogramowania;

b) Zakup niezbednego sprzetu i urzadzen w celu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i wspierania aktywnosci zawodowej (miejsce integracji
pokoleniowej i wsparcia kadry) dla kadry ISOFT Sp. z 0.0. ( 0s.: 2K, 1M);
Biznes Progres Sp. z 0.0. (7 os.: 6K, 1M); Fundacja PIWZ (3 os.: 1K, 2M) -
tacznie: 13 pracownikéw;

c¢) Wsparcie szkoleniowe z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
oraz dziatan proekologicznych, wraz 2z implementacja sprzetu i
wyposazenia wspierajgcego ww. dziatania dla ISOFT Sp. z 0.0. (3 os.: 2K,
1M); Biznes Progres Sp. z 0.0. (70s.: 6K, 1M); Fundacja PIWZ (3 os.: 1K,
2M) — tacznie 13 pracownikow;

d) Adaptacja miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw, w
szczegoblnosci kobiet, oséb starszych, oséb z problemami zdrowotnymi —
poprawa ergonomii pracy pracownikéw objetych diagnoza potrzeb dla
ISOFT Sp. z 0.0. (3 0s.: 2K, 1M); Biznes Progres Sp. z 0.0. (70s.: 6K, 1M);
Fundacja PIWZ (3 os.: 1K, 2M) — tacznie 13 pracownikéw;
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e) Wdrozenie elektromobilnosci w 2 Przedsigbiorstwach Spotecznych: ISOFT
Sp. z o0.0. oraz Biznes Progres Sp. z 0.0. poprzez zakup: 2 skuteréw
elektrycznych oraz 2 elektrycznych hulajnég.

10. Obszar realizacji Projektu obejmuje obszar calego wojewodztwa
podkarpackiego.

11. Okres realizacji Projektu: 01.03.2026 r. — 31.12.2026 r.

12. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowiazuje ISOFT Sp. z o0.0. i osoby
odpowiedzialne za realizacje Projektu do przestrzegania zasad z zakresu
ochrony danych osobowych.

13. Nadz6r nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego
kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie. Sprawy rozstrzygane beda w oparciu o akty prawa
unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujace wytyczne.

14. Szczegdtowe informacje zwigzane z Projektem znajdujg sie na stronie
internetowej Projektu w zakiadce Projekty Uniine, W_trakcie realizacji, Projekt
«Elastyczne Srodowisko pracy — inwestycja w ludzi® https:/fisoft.biz.pl/projekty-
unijne/

§2

Planowane efekty/rezultaty projektu

W ramach Projektu planuje sie osiggniecie nastepujacych efektow/rezultatow:
e Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego z
prywatnym - 13;
o liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy $rodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 13.

§3

Definicje zwiazane z projektem

Osoba pracujaca (pracownik)! — to
a) osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) osoba posiadajgcg zatrudnienie lub wilasng dziatalno$é, ktora jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztafcenie sie lub szkolenie); lub

1 Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nr FEPK.07.08-1P.01-002/25
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c)

osoba produkujgca towary rolne, ktérych giéwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznawane sg réwniez:

a)

b)

d)
e)

osoby prowadzace dziatalno§é na wiasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalno$é nierejestrowg (definiowana zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga
zyskow, -

osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przykiad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 10dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zakiadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarébw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy czionek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad
w dziatalnosé¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego
samego gospodarstwa domowego,

bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny
uznawany jest za ,osobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek’,

osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszernstwo),

studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Pracodawca? — jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one Pracownikéw.

2 Zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
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Przedsigbiorca rozumiany jako:

— mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo — zgodnie z Lista Wskaznikéw Kluczowych
2021-2027 — EFS+. Na kategorie mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP) skiadajg si¢ przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz
250 Pracownikéw, ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR. Definicje na podstawie: Zalecenie
Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji mikroprzedsiebiorstw oraz malych
i Srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE). W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy
uwzglednié réwniez osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

— duze przedsiebiorstwo® — oznaczajace przedsiebiorstwo niespetniajace kryteriéw,
o ktérych mowa w zataczniku nr 4.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z:

~ Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023;

— Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Projekt — projekt pt. ,Elastyczne srodowisko pracy — inwestycja w ludzi” nr Projektu:
FEPK.07.08-1P.01-0085/25, realizowany przez ISOFT Sp. z 0.0., w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw, w oparciu o
umowe o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.08-IP.01-0085/25-00 z dnia
02.04.2026 r. zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pt. ,Elastyczne $rodowisko
pracy — inwestycja w ludzr’.

Uczestnik/-czka Projektu® — to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio

3 Definicja duzego przedsiebiorstwa, zgodna z art. 2 pkt 24 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z17.06.2014 uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne 2z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
4 Zatgeznik nr | do rozporzgdzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.)
5 Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw nr FEPK.07.08-1P.01-002/25
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korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikéw/-czek
wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskaé od nich dane
niezbedne do okreslania miedzy innymi wspélnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztaicenia) i dla
ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb korzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikéw/-czek.
Bezposrednie wsparcie uczestnika/-czki to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone
okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzié do
uzyskania korzysci przez uczestnika/-czki (np. nabycia kompetenciji, podjecia
zatrudnienia).

Grupa docelowa — Pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujace na
terenie wojewoédztwa podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby w wieku
50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby ze szczegblnymi potrzebami,
osoby zatrudnione u Pracodawcy z terenu wojewddziwa podkarpackiego -
posiadajgcego jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Realizator Projektu — ISOFT Sp. z 0.0., al. gen. Wiladystawa Sikorskiego 55, 35-304
Rzeszéw, NIP: 8133682646.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest Projekt przez Zespot
projektowy. W ramach realizacji Projektu mozliwe sa 3 kanaly komunikacji z Zespotem
projektowym: osobisty w biurze projektu, telefoniczny, elektroniczny poprzez e-mail.
Biuro projektu zlokalizowane na terenie wojewo6dztwa podkarpackiego, z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego Projektu oraz zapewniajgce
Uczestnikom/-czkom projektu i osobom zainteresowanym uczestnictwem w Projekcie
mozliwo$é osobistego kontaktu z Kadrg projektu oraz uzyskania, od osoby
zatrudnionej w Biurze projektu, peitnych informacji o Projekcie, w szczegélnosci
o zasadach rekrutacji i typach projektow/rodzajach dziatari oferowanych
Uczestnikom/-czkom.

Adres Biura projektu®:

Al. gen. Wladystawa Sikorskiego 55, 35-304 Rzeszéw;

adres e-mail: biuro@isoft.biz.pl.;
tel. 536 255 724
strona internetowa projektu: https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/

6 Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany lokalizacji Biura projektu bez koniecznosci
zmiany/aktualizacji niniejszego Regulaminu
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Biuro projektu czynne od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach 8:00-

16:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, peiniacy role Instytucji Posredniczacej

w ramach programu regionalnego FEP 2021-2027.

Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa, ktéra jest zawarta na poczet realizaciji

Projektu z Pracodawca a Realizatorem projektu.

Data rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien w ktérym Pracodawca zawart

Umowe uczestnictwa w projekcie, Pracownik (Uczestnik/-czka projektu) podpisat/-a

Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Komisja rekrutacyjna — Zespét projektowy odpowiedzialny za proces rekrutacii,

weryfikujagcy dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw/-tek do udziatu w Projekcie /

Pracodawcéw oraz dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw/-tek na Uczestnikow/-czki

projektu / Pracodawcéw. Komisja rekrutacyjna skiada sie z Kierownika projektu oraz

minimum 1 osoby z kadry zarzadzajgcej projektem.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w Rozdziale Ill, §2

ktory nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do Biura projektu zlokalizowanego w Rzeszowie,

w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Numer Identyfikacyjny Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu (NIK) - nalezy

przez to rozumie¢ numer nadawany Kandydatowi/-tce na etapie rekrutacji do

Projektu. W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na stronie

internetowej uzywany bedzie numer identyfikacyjny (NIK).

Numer Identyfikacyjny Pracodawcy (NIPr) - nalezy przez to rozumieé¢ numer

nadawany Pracodawcy. W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na

stronie internetowej uzywany bedzie numer identyfikacyjny (NIPr).

Osoba z niepetnosprawnos$ciami - to:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U.z 2024 r. poz. 44, t.j.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoby powyzZej 50 lat — osoby, ktére w dniu przystapienia do udziatu w Projekcie

miaty ukorficzone 50 Iat.

Osoby ze szczegélnymi potrzebami — to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci

i barier w pelnym uczestniczeniu w Zzyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni

publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami podaje nastepujaca definicje osoby ze szczegdlnymi potrzebami -

-osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze

wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania
7
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lub zastosowaé dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami’”.
Przyktadowo:

- osoby poruszajgce sie na woézkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sie;

- osoby niewidome i stabowidzace;

- osoby gtuche i stabostyszace;

- osoby gluchoniewidome;

- osoby z niepeinosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz
z zaburzeniami funkcji poznawczych;

- osoby starsze;

- kobiety w cigzy;

- osoby z matymi dzieémi, w tym z wdzkami dzieciecymi;

- osoby majace trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze
z rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);

- osoby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- osoby z ciezkim lub nieporgcznym bagazem, towarem,;

- osoby z tymczasowg ograniczong sprawnos$cig manuaina.

Nie mozna tego katalogu traktowaé jako zamknietego.

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.20186, str. 1).

Sita wyzsza — zjawisko o charakterze nadzwyczajnym, ktéremu nie bylo mozna
zapobiec zwyklymi $rodkami. Do zaistnienia sity wyzszej, konieczne jest spetienie
co najmniej jednego z trzech ponizszych warunkéw:

- zdarzenie musi mie¢ podioze o charakterze naturalnym, wynika¢ z dziatania sit
przyrody (np. huragan, trgba powietrzna, powé6dz, zamie¢ $niezna, burza);

- zdarzenie ma charakter militarny (np. dziatania wojenne lub rebelianckie);

- zdarzenie ma charakter dziatania wiadzy publicznej (np. ustawodawca
wprowadza niespodziewane ograniczenia prawne oddziatujgce na wszystkich
obywateli — np. wprowadzenie ograniczen pandemicznych).

Strona internetowa Projektu - https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/
Umowa o dofinansowanie projektu — nalezy przez to rozumie¢ umowe
o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.08-IP.01-0085/25-00 z dnia 02.04.2026 r.
zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
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ROZDZIAL I WARUNKI UCZESTNICTWA
§1

Grupa docelowa

1. Pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 18-89, pracujgce na terenie wojewédziwa
podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby w wieku 50 lat i wigcej,
osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby ze szczegélnymi potrzebami, osoby
zatrudnione u Pracodawcow z terenu wojewodztwa podkarpackiego -
posiadajacego jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

2. Wsparciem objeci zostang Pracodawcy oraz Pracownicy pracodawcy (w zakresie
zgodnym z przedstawionymi diagnozami) tj. wsparciem zostang objeci
Pracodawcy: firma ISOFT Sp. z o0.0. (Wnioskodawca i Beneficient projektu),
FUNDACJA POLSKI INSTYTUT WSPARCIA ZAWODOWEGO oraz firma Biznes
Progres Sp. z 0.0. Projekt jest takze skierowany do: 3 pracownikéw firmy ISOFT
Sp. z o.0. (2K, 1M), 3 pracownikéw Fundacji Polski Instytut Wsparcia
Zawodowego (1K, 2M), a takze 7 pracownikéw firmy Biznes Progres Sp. z o.0.
(6K, 1M).

3. Realizator projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu
bedacego zatacznikiem do umowy o dofinansowanie projektu, zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji Pracodawcy/Pracodawcow
w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie podmiotu/podmiotéw wskazanych
w ust. 2 niniejszego paragrafu, przed zawarciem umowy uczestnictwa w projekcie
lub po jej zawarciu.

ROZDZIAL lll REKRUTACJA | PRYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1

Zasady rekrutacji

1. Waine: wszystkie dokumenty rekrutacyjne niezaleznie od sposobu
dostarczenia musza wplynaé w terminach rekrutacji w godzinach pracy
Biura projektu w okresie rekrutacji od godziny 08:00 do godziny 16:00.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng na terenie wojewédztwa
podkarpackiego w okresie realizacji Projektu.

3. Terminy rekrutacji oraz pozostale informacje nt. rekrutacji zostang podane na
stronie internetowe] projektu hitps://isoft.biz.pl/projekty-unijne/ w zaktadce
Rekrutacja, Aktualnosci oraz w Biurze projektu.
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4. Informacja o terminie rekrutacji zostanie przekazana do Pracodawcow
wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu |l niniejszego Regulaminu.

5. Dziatania rekrutacyjne beda prowadzone w oparciu o "Zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn" oraz "Zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami”.

6. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminéw rekrutacji bez
koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu.

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o dwie $ciezki:

a) Sciezka rekrutacji nr | — dotyczy rekrutacji Pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcéw wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego
Regulaminu.

b) sciezka rekrutacji nr Il — dotyczy rekrutacji Pracodawcéw w przypadku
rezygnacii z udziatu w Projekcie Pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 2 §
1 Rozdziatu I niniejszego Regulaminu, a nastepnie rekrutacja
Pracownikéw analogicznie jak w pkt. a).

8. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:

a) zlozy¢ osobiscie/przez osobe uprawniong w Biurze projektu
w wyznaczonym terminie w godzinach pracy Biura,

b) przesfa¢ pocztg tradycyjng/kurierem (UWAGA! Nalezy zwréci¢ uwage na
daty brzegowe terminéw rekrutacji tj. data nadania dokumentacji
przesylanej pocztg tradycyjng/kurierem nie moze byé wczes$niejsza niz
data rozpoczecia procesu rekrutacji, zas wplyw dokumentdw nie moze
nastapi¢ po dacie koriczacej proces rekrutacji). Dokumenty muszg zostac
nadane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Adres do doreczeri: ISOFT
Sp. z 0.0., al. gen. Whadystawa Sikorskiego 55, 356-304 Rzeszéw.

c) przesta¢ pocztg elektroniczng (zwracajgc uwage na daty brzegowe
o ktérych mowa w pkt. b) na adres email: biuro@isoft.biz.pl i dostarczy¢
oryginat kompletu dokumentéw w przypadku przesfania skanu, w ciggu 3
dni roboczych. Dopuszczalny jest wylacznie skan dokumentéw podpisany
podpisem wiasnorecznym Ilub wersja PDF podpisana podpisem
kwalifikowalnym/podpisem zaufanym ePUAP, w innej formie dokumenty
zostang odrzucone.
Przestanie dokumentéw na inny niz ww. adres skutkuje ich odrzuceniem.
9. Zasady rekrutacji poczta elektroniczng sa tozsame z zasadami rekrutaciji ziozenia
osobistego skitadania dokumentaciji.
10. Zaleca sie kontakt telefoniczny z Zespotem projektowym w celu potwierdzenia
wptywu dokumentéw.
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W ramach Projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych
w jezyku polskim.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz os$wiadczenia/zataczniki)
powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny, bez skreslen, elektronicznie lub
odreczenie, podpisane przez osobe uprawniong we wskazanych migjscach.
Kopie zataczonych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem przez Kandydata /-tke na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawce
oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$c z
oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata/-tki /
Pracodawcy lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢
z oryginatem od strony ... do strony ...” oraz wilasnorecznym podpisem
Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawcy.

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, Kandydatowi/-tce zostanie
nadany tzw. NIK (Numer Identyfikacyjny Kandydata) z datg i godzing przyjecia
dokumentow.

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, Pracodawcy zostanie nadany
tzw. NIPr (Numer Identyfikacyjny Pracodawcy) z data i godzing przyjecia
dokumentoéw. .

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby/Pracodawcy, ktérych dokumenty
rekrutacyjne przejdg pozytywna ocene formaina.

Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub poprawy biedow
wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych na
etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w terminie trzech dni
roboczych od daty wezwania do uzupeinienia. Nieuzupeinienie dokumentéw we
wskazanym terminie skutkuje ocena negatywng i odrzuceniem dokumentéw.
Wezwanie nastgpi w formie elektronicznej poprzez przestanie wiadomosci
e-mail, w wyjatkowych przypadkach (brak adresu e-mail) informacja zostanie
przekazana drogg pocztowg oraz droga telefoniczna.

Kwalifikowalno$¢ Kandydatéw/-tek do udziatu w Projekcie / Pracodawcy
weryfikowana jest przez Realizatora projektu na etapie rekrutacji do Projektu na
podstawie informacji zawartych w wypelionym przez Kandydata/-tke /
Pracodawce Formularzu rekrutacyjnym i ziozonych przez niego o$wiadczen
i pozostatych dokumentow.

Kryteria formalne (obligatoryjne) muszg by¢ spetnione (aktualne) na dzien
przystapienia do udzialu w Projekcie. Kryteria formalne (obligatoryjne), do
Projektu bedg kwalifikowane tylko i wytgcznie:

- pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 18-89, pracujgce na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby
wwieku 50 lat iwiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze
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szczegdlnymi potrzebami, osoby zatrudnione u pracodawcy z terenu

wojewodztwa podkarpackiego — posiadajgcego jednostke organizacyjng

na terenie wojewodztwa podkarpackiego ti. osoby zatrudnione

u Pracodawcy wskazanego w ust. 2 § 1 Rozdzialu Il niniejszego

Regulaminu,

Ponadto Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu nie moze braé¢ jednocze$nie
udziatu (zakaz podwodjnego finansowania) we wsparciu realizowanym w FEP
2021-2027 z dziataniami wdrazanymi z KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna)
oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig /
wiekiem). Analizie pod katem ryzyka podwéjnego finansowania bedzie podlegaé
udziat tego samego uczestnika w tym samym szkoleniu utego samego
wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Pracodawcy/Pracodawcow po
ogtoszeniu rekrutacji Pracodawcy/Pracodawcéw do udzialu w Projekcie
bedzie/beda kwalifikowani do udziatu w Projekcie Pracodawca/Pracodawcy
spetniajgcy nastepujace kryteria dostepu:

- podmiot posiada diagnoze potrzeb,

- podmiot jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).,
wtym: jest mikro, matym, s$rednim przedsiebiorstwem, duzym
przedsigbiorstwem, pozostatym pracodawca niebedacym
przedsiebiorstwem,

- podmiot, posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme
dziatalnosci na terenie wojewédztwa podkarpackiego (CEIDG, KRS lub
inny akt zatozycielski np. umowa spoéfki),

- podmiot, spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis t;.
nie przekracza limitu pomocy de minimis tzn. ze w okresie trzech lat
od dnia zlozenia os$wiadczenia nie otrzymat pomocy w wysokosci
przekraczajgcej 300 000,00 Euro,

- podmiot posiada status aktywnego przedsiebiorstwa,

- podmiot nie zalega z zaptatg podatkéw, sktadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz zdrowotne,

- osoby reprezentujagce podmiot nie zostaly skazane prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy, przestepstwa
sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
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karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych,

- podmiot, nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie prawa
unijnego, jak i krajowego,

- podmiot, nie wdrozyt dziatari polegajacych na adaptacji srodowiska
pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw, w tym upowszechnianie
zachowarn proekologicznych finansowanych z EFS+,

- podmiot nie korzysta i nie bedzie korzystat réwnolegle z innych
srodkow publicznych na realizacje tych samych wydatkéw tj. zakaz
podwéjnego finansowania wsparcia realizowanego z FEP 2021-2027
z dziataniami wdrazanymi z KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna)
oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania r6znorodnoscig/wiekiem),

- podmiot nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania $rodkéw
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem
sSrodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- podmiot, przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r.

W przypadku gdy liczba pracodawcéw speiniajacych kryteria dostepu przekroczy
liczbe miejsc przewidzianych w projekcie, kwalifikacja do udziatu w projekcie odbywa
sie z uwzglednieniem mozliwosci realizacji zalozeni projektu oraz osiagniecia
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

W pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowani s pracodawcy, ktérzy deklarujg
mozliwos¢ objecia wsparciem liczby pracownikéw pozwalajgcej na osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw, w tym udziatu oséb nalezacych do grup premiowanych w
projekcie (osoby z niepetnosprawnos$cia, kobiety, osoby w wieku 50+).

W przypadku, gdy kilku pracodawcéw w rownym stopniu spefnia powyzsze warunki,
o kolejnosci kwalifikacji decyduje kolejno$¢ zgloszen rozumiana jako data i godzina
wplywu kompletnego zgloszenia do Realizatora.

W przypadku rezygnacji Pracodawcy z udziatu w Projekcie, analogicznie zostang
zastosowane kryteria dostepu oraz kryteria premiujace wskazane powyzej. Dziatania
rekrutacyjne bedg prowadzone analogicznie jak dla Pracodawcoéw, z ktérymi zostato
zawarte porozumienie.
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Listy rankingowe (Lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie/Lista
Pracodawcéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie po uprzedniej rezygnaciji
Pracodawcy) dostepne bedg w Biurze projektu. Listy zostang opublikowane bez
podawania danych osobowych - listy beda uwzgledniaé numer nadany podczas
rekrutacji (numer NIK). Lista rankingowa Pracodawcéw, ktérzy zostali wylonieni po
uprzedniej rezygnacji zostanie opublikowana poprzez podanie numeru NIPr.

Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminaciji ze wzgledu na
pte¢, rase Ilub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng,
przynalezno$¢ do grup spoleczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Wszystkie osoby/podmioty biorgce udziat w rekrutacji zostang powiadomione
o jej wynikach e-mailem/telefonicznie oraz na podstawie informacji zawartych w
Biurze projektu (poprzez publikacje list).

Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje
Projektu zgodnie 2z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnosci Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu/Pracodawcy oraz
prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ziozone przez Kandydata/-tke/Pracodawce w trakcie
procedury rekrutacyjnej pozostaja wiasnoscig Realizatora projektu i nie podlegajg
zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez
Realizatora projektu zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu. Dostep
do dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéow/-tek na Uczestnikéw/-czki projektu /
Pracodawcéw bedzie ograniczony tylko i wytacznie do Zespotu projektowego oraz
organow uprawnionych do dokonania kontroli.

Rekrutacja Uczestnikéw/-czek ma charakter zamkniety — jest skierowana do
Pracownikéw Pracodawcow wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego
Regulaminu.

W procesie rekrutacji bedzie stosowane jedno kryterium formalne - zatrudnienie
Uczestnika/-czki projektu u Pracodawcéw wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu |
niniejszego Regulaminu.

Ze wzgledu na zamkniety charakter rekrutacji nie jest przewidziane tworzenie
listy rezerwowej, a kolejno$é zgtoszen nie bedzie odgrywata roli.

Uczestnicy/-czki projektu / Pracodawcy zostang poinformowani/-e o przyjeciu do
Projektu izostang poproszeni/-ne o podpisanie Deklaracji uczestnictwa
w projekcie/Umowy uczestnictwa w projekcie.
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§2

Dokumenty rekrutacyjne i kryteria rekrutaciji
Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatacznikami bedg dostepne:

- na stronie internetowej projektu w zaktadce Do pobrania,
- w Biurze projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢, podpisa¢, a nastepnie dostarczyé do
Biura projektu w terminie ustalonym w ramach poszczegélnych tur rekrutacii
(naboréw).

Sposob dostarczenia dokumentacji rekrutacyjnej zostat szczegélowo opisany w
§ 1 Rozdziatu Ill.
Dokumenty rekrutacyjne, ktére Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu /
Pracodawca jest zobowigzany/-a zlozy¢ na wzorach przygotowanych przez
Realizatora projektu:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg checi przystapienia do projektu
(potwierdzajacy zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania);

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) Dokument potwierdzajacy forme zatrudnienia uczestnika wystawiony
przez jego pracodawce.

W przypadku oséb 2z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez
Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu kserokopia dokumentu
potwierdzajgca status osoby z niepeinosprawnosciami.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentéw, o ktérych mowa powyzej,
Realizator projekiu moze na kazdym etapie rekrutacji i realizacji Projektu,
zazadacé przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
przez Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawce warunkow
uczestnictwa w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone przez Komisje rekrutacyjng
(Zespot projektowy) pod wzgledem formalnym. Zostang zweryfikowane kryteria
formalne (obligatoryjne), nastepnie zostang nadane punkty premiujace okreslone
w Regulaminie, tj. osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — 5 pkt., kobiety — 5
pkt., osoby w wieku 50 lat i wiecej — 5 pkt.

Kandydaci/-tki na Uczestnikow/-czki projektu / Pracodawcy, ktérzy dostarczg
kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez

Komisje rekrutacyjng zostang wpisani na Liste oséb zakwalifikowanych do
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udziatu w projekcie / Liste Pracodawcéw zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie.

8. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwolawczej.

ROZDZIAL IV GLOWNE FORMY WSPARCIA.

1. Dziatania przedstawione w Projekcie wynikajg bezposrednio z analizy wcze$niej
przeprowadzonej diagnozy, obejmuja one Pracodawcéw iflub Pracownikéw
zatrudnionych u tych Pracodawcéw.

2. W ramach realizacji Projektu Pracodawca/Uczestnik/-czka projektu otrzyma
wsparcie w obszarach wskazanych w § 1 — 5 niniejszego Rozdziatu (jezeli
dotyczy).

§1
Wprowadzenie elastycznych form organizacji pracy pracownikéw
Przedsiebiorstw spotecznych (praca zdalna): ISOFT Sp. z 0.0. (3 os.: 2K, 1M);
Biznes Progres Sp. z 0.0. (7 os.: 6K, 1M); Fundacja PIWZ (3 os.: 1K, 2M) -
Lacznie: 13 pracownikéw, poprzez zakup niezbednego sprzetu i
oprogramowania

1. Zadanie dotyczy wdroZenia elastycznych form organizacji pracy, przede
wszystkim pracy zdalnej, dla pracownikéw trzech przedsiebiorstw spotecznych:
ISOFT Sp. z 0.0. (3 osoby: 2K, 1M), Biznes Progres Sp. z 0.0. (7 oséb: 6K, 1M)
oraz Fundacji PIWZ (3 osoby: 1K, 2M) — tacznie 13 pracownikow (9K, 4M).
Wsparcie ma charakter rzeczowy i organizacyjny i jest ukierunkowane na
umozliwienie wykonywania pracy z domu i z biura z zachowaniem ergonomii,
cigglosci proceséw oraz Dbezpieczenistwa danych, na podstawie
przeprowadzonych diagnoz potrzeb.

2. W zadania zostanie przeprowadzone jednorazowe doposazenie stanowisk pracy
poprzez centralny zakup, konfiguracje i dystrybucje sprzetu przez Lidera projektu
—ISOFT Sp. z 0.0..

Kazdy uczestnik otrzyma w ramach wyposazenia stanowiska pracy:

a) laptop z akcesoriami (1 szt./os., tacznie 13 szt.);
b) licencje Microsoft Office Home & Business 2024 (1 szt./os., facznie 13 szt.);
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c) program antywirusowy ESET Home Security Essential (1 szt./os., {acznie 13
szt.);

d) telefon stuzbowy (1 szt./os., fgcznie 13 szt.;

e) serwer do pracy zdalnej wraz z oprogramowaniem (infrastrukturg sieciowa) -
1 komplet dla firmy Biznes Progres.

Sprzet zostanie przekazany nieodptatnie pracodawcom na podstawie protokotow
i pozostanie w ich uzytkowaniu réwniez po zakoriczeniu projektu; kazdy
pracownik zostanie przeszkolony z obstugi urzadzen oraz zasad BHP pracy
zdalnej i otrzyma instrukcje, regulamin oraz wsparcie techniczne.

Wdrozenie dziatan pozwoli na realne uruchomienie i ustandaryzowanie pracy
zdalnej w trzech podmiotach, zwiekszajgc elastycznosé organizacji pracy i
dostep do zatrudnienia (w tym dla oséb z ograniczeniami zdrowotnymi lub
opiekuiiczymi), a takze podnoszac ciggtos¢ realizacji zadarn niezaleznie od
miejsca Swiadczenia pracy. Zapewnienie jednolitego, bezpiecznego $rodowiska
narzedziowego (sprzet, licencje, ochrona antywirusowa, infrastruktura
serwerowa) wzmocni bezpieczeristwo danych, usprawni komunikacje i
wspotprace zespoldw oraz ograniczy ryzyka techniczne i organizacyjne. Efektem
bedzie tez poprawa komfortu i ergonomii pracy oraz trwale podniesienie
potencjatu cyfrowego przedsiebiorstw spotecznych, bez mozliwosci zbycia
zakupionych zasobdéw w okresie realizacji projektu.

§2
Zakup niezbednego sprzetu i urzadzen w celu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i wspierania aktywnos$ci zawodowej (miejsce integracji
pokoleniowej i wsparcie kadry) dla kadry ISOFT Sp. z 0.0. (3 0s.: 2K, 1M);
Biznes Progres Sp. z 0.0. (7 os.: 6K, 1M); Fundacja PIWZ (30s.: 1K, 2M) -
Lacznie: 13 pracownikow

Zadanie dotyczy przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz wspierania
aktywnos$ci zawodowej pracownikéw trzech przedsiebiorstw spotecznych: ISOFT
Sp. z 0.0. (3 osoby: 2K, 1M), Biznes Progres Sp. z 0.0. (7 oséb: 6K, 1M) oraz
Fundacji PIWZ (3 osoby: 1K, 2M) — tacznie 13 pracownikéw (9K, 4M). Wsparcie
ma charakter rzeczowy i organizacyjny i polega na utworzeniu w kazdej firmie
odrebnej przestrzeni relaksacyjno-rekondycyjnej, ktéra bedzie stuzyta codziennej
regeneracji psychofizycznej, obnizaniu poziomu stresu oraz integracji
migdzypokoleniowej i wsparciu kadry w utrzymaniu zdolnosci do pracy.
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2. W ramach zadania Lider projektu — ISOFT Sp. z o0.0. zrealizuje zakup, dostawe
oraz koordynacje wdrozenia wyposazenia dla trzech lokalizacji: ISOFT Sp. z 0.0,
al. gen. Wt. Sikorskiego 55, Rzeszéw; Fundacja PIWZ, ul. Wyspianskiego 2,
Rzeszéw; Biznes Progres Sp. z 0.0., al. gen. W, Sikorskiego 233, Rzeszéw. W
kazdej siedzibie powstanie kompleksowo wyposazona strefa wypoczynku
obejmujgca: fotel relaksacyjny (fgcznie 3 szt), zestaw wypoczynkowo-
relaksacyjny: 2 fotele + sofa 3-o0s. (tgcznie 3 kpl.), glosnik Power Audio (facznie 3
szt.), jonizator/sterylizator UVA/UVC (lacznie 3 szt.), dystrybutor wody pitnej
(tacznie 3 szt.). Pomieszczenia zostang przystosowane do funkgcji strefy relaksu z
zachowaniem prywatnos$ci, ergonomii i bezpieczerfistwa, a pracownicy zostang
przeszkoleni z zasad uzytkowania wyposazenia. Termin realizaciji: listopad 2025
— grudziern 2026 (zakup, dostawa, montaz i wdrozenie uzytkowania zgodnie z
Wytycznymi).

3. Wdrozenie dziatan pozwoli ha zapewnienie pracownikom codziennego, realnego
wsparcia dobrostanu w miejscu pracy, co przetozy sie na zmniejszenie ryzyka
wypalenia, przecigzenia psychicznego i absencji, a takze na poprawe
koncentracji i efektywnosci w ciagu dnia. Staly dostep do warunkéw regeneracji
(komfortowy wypoczynek, woda, poprawa jakosci powietrza, muzyka
relaksacyjna) umozliwi prowadzenie dziatan prewencyjnych, a jednoczesnie
wzmochi integracje zespotdéw i wymiane doswiadczenn miedzy pracownikami w
réznym wieku. Pracownicy beda mogli korzysta¢ ze stref codziennie w godzinach
pracy, w tym 2z fotela relaksacyjnego do 15 minut dziennie, co wesprze
utrzymanie aktywnosci zawodowej i diugofalowo poprawi warunki pracy w trzech
podmiotach.

§3
Wsparcie szkoleniowe z zakresu przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu oraz
dziatan proekologicznych, wraz z implementacja sprzetu i wyposazenia
wspierajacego ww. dziatania dla ISOFT Sp. z o0.0. (3 0s.: 2K, 1M); Biznes
Progres Sp. z 0.0. (7 os.: 6K, 1M); Fundacja PIWZ (3 os.: 1K, 2M) - Lacznie: 13
pracownikéow

1. Zadanie dotyczy kompleksowego wsparcia szkoleniowego i wdrozeniowego w
obszarze  przeciwdzialania  wypaleniu  zawodowemu oraz  dziatan
proekologicznych dla pracownikéw trzech przedsiebiorstw spotecznych: ISOFT
Sp. z 0.0. (3 osoby: 2K, 1M), Biznes Progres Sp. z 0.0. (7 oséb: 6K, 1M) oraz
Fundacji PIWZ (3 osoby: 1K, 2M) — tgcznie 13 pracownikéw (9K, 4M). Wsparcie
ma charakter edukacyjno-rzeczowy i odpowiada na zdiagnozowane potrzeby:
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wystepowanie symptomdéw wypalenia zawodowego oraz niski poziom
Swiadomosci ekologicznej w miejscu pracy, co wymaga jednoczesnego
wzmochienia dobrostanu psychicznego i wdrozenia praktyk zréwnowazonego
gospodarowania zasobami.

W ramach zadania, realizowanego w okresie 03.2026-12.2026 na terenie
Rzeszowa (siedziby ISOFT Sp. z o.0., Fundacji PIWZ i Biznes Progres Sp. z
0.0.), Lider projektu — ISOFT Sp. z o0.0. bedzie odpowiedzialny za zakup,
dostawe i koordynacje wdrozenia wyposazenia oraz organizacje szkolen i
warsztatéw. Zostang przeprowadzone: (1) szkolenie e-learningowe wraz z
filmami edukacyjnymi nt. wypalenia zawodowego — dla 13 UP, w formule 2 grupy
X 8h = 16h, z indywidualnym dostepem online (rozpoznawanie symptomoéw,
techniki przeciwdziatania, profilaktyka zdrowia psychicznego); (2) warsztaty z
segregacji odpadéw - dla 13 UP, 2 grupy x 8h = 16h, w formule zaje¢
praktycznych (zasady selektywnej zbiérki, recykling, wptyw nawykéw na
Srodowisko). Dodatkowo zostanie wdrozone wyposazenie wspierajgce dziatania
szkoleniowe i operacyjne w kazdej firmie: tablica interaktywna (facznie 3 szt.),
komplet pojemnikéw do segregacji odpadéw 5 frakcji/120 | (tacznie 3 kpl.;
zielony, niebieski, zotty, brazowy, czarny) oraz automatyczna niszczarka
dokumentéw (lgcznie 3 szt). Szkolenia bedg prowadzone w salach z
odpowiednim wyposazeniem, a harmonogram zostanie dopasowany do
mozliwos$ci uczestnikéw.

Wdrozenie doposazenie stanowisk pozwoli na ograniczenie przecigzen
wynikajacych z pracy siedzgcej, poprawe ergonomii i bezpieczeristwa pracy w
Laboratorium Betonu oraz zwigkszenie komfortu wykonywania obowiazkéw
przez pracownikoéw objetych diagnoza potrzeb/dziatari pozwoli na podniesienie
kompetencji pracownikéw w zakresie profilaktyki i radzenia sobie z wypaleniem,
co przefozy sie na lepsza odporno$é na stres, wickszg swiadomosé sygnatow
przeciazenia i skuteczniejsze korzystanie z narzedzi wspierajgcych dobrostan, a
w konsekwencji na utrzymanie aktywnos$ci zawodowej i poprawe jakosci pracy.
Réwnolegle, dzieki warsztatom i wdrozeniu sprzetu, kazda firma wdrozy
praktyczne rozwigzania proekologiczne: spdjng segregacje odpadéw zgodnie z
zasadami GOZ, ograniczenie marnotrawstwa zasobdéw oraz bezpieczne i
uporzadkowane zarzgdzanie dokumentacjg (niszczenie dokumentéw, redukcja
odpadéw papierowych). Zakupione wyposazenie pozostanie w uzytkowaniu po
zakoticzeniu projektu, zapewniajac trwatos¢ rezultatéw i diugofalowe wsparcie
dla dziatar edukacyjnych, integracyjnych i $rodowiskowych w trzech podmiotach.
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§4
Adaptacja miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw, w
szczegoinosci kobiet, oséb starszych, osé6b z problemami zdrowotnymi —
poprawa ergonomii pracy pracownikéw objetych diagnoza potrzeb dla ISOFT
Sp. z 0.0. (3 os.: 2K, 1M); Biznes Progres Sp. z o.0. (70s.: 6K, 1M); Fundacja
PIWZ (3 os.: 1K, 2M) — Lacznie: 13 pracownikéw

Zadanie dotyczy adaptacji miejsc pracy do potrzeb ré6znych grup pracownikéw, w
szczegodlnosci kobiet, oséb starszych oraz oséb z problemami zdrowotnymi,
poprzez kompleksowg poprawe ergonomii stanowisk pracy pracownikéw
objetych diagnozg w trzech przedsiebiorstwach spotecznych: ISOFT Sp. z 0.0.,
Fundacja PIWZ, Biznes Progres Sp. z o.0. (lacznie 13 pracownikéw: 9K, 4M).
Dziatanie wynika z przeprowadzonych diagnoz warunkéw pracy, ktére wskazaty
deficyty ergonomiczne typowe dla pracy biurowej i komputerowej: diugotrwalg
pozycje siedzaca, ograniczone mozliwosci zmiany pozycji oraz ryzyko przeciazen
uktadu miesniowo-szkieletowego, krazenia i obcigzenia psychofizycznego.
Planowane zakupy majg charakter profilaktyczny i prozdrowotny i wykraczajg
poza minimalne standardy BHP.

2. W ramach zadania realizowanego w okresie 03.2026-12.2026 w siedzibach:

ISOFT Sp. z o.0. (al. gen. Wi. Sikorskiego 55, Rzeszow), Fundacji PIWZ (ul.
Wyspianskiego 2, Rzeszéw), Biznes Progres Sp. z 0.0. (al. Sikorskiego 233,
Rzeszbéw), zostanie zakupione i wdrozone wyposazenie ergonomiczne. Dla
wszystkich trzech firm przewidziano: ergonomiczne fotele biurowe (13 szt.),
podnézki ergonomiczne (13 szt.), monitory z funkcjg ochrony wzroku (2 szt./os.,
facznie 26 szt.) oraz urzadzenia wielofunkcyjne (1 szt./firme, tacznie 3 szt.).
Dodatkowo dla ISOFT Sp. z 0.0. oraz Fundacji PIWZ zaplanowano zakup: biurek
elektrycznych regulowanych z matg antystatyczng (fgcznie 6 szt) oraz szaf
biurowych (tacznie 12 szt). Za zakup, dostawe, przekazanie i koordynacje
wdrozenia odpowiada Lider projektu — ISOFT Sp. z 0.0., a sprzet zostanie
nieodplatnie przekazany i przypisany do firm (nie do konkretnych osob).

3. Wdrozenie dziatarn pozwoli na realne dostosowanie $rodowiska pracy do

zréznicowanych potrzeb pracownikow, w tym os6b bardziej narazonych na
przecigzenia (np. kobiety, osoby starsze, osoby z dolegliwosciami uktadu ruchu
lub wzroku), poprzez zapewnienie mozliwosci wlasciwego ustawienia pozycji
ciata i organizacji pracy. Poprawa ergonomii ograniczy ryzyko dolegliwosci
bélowych kregostupa i konczyn, zmeczenia wzroku oraz spadkéw koncentracji, a
takze zwiekszy komfort i bezpieczefistwo pracy w dluzszej perspektywie.
Efektem bedzie podniesienie jako$sci warunkéw pracy oraz utrzymanie
aktywnosci zawodowej pracownikéw, przy jednoczesnym zapewnieniu trwatosci
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rezultatéw dzigki wyposazeniu pozostajgcemu w uzytkowaniu przedsiebiorstw po
zakonczeniu projektu.

§5
Widrozenie elektromobilnosci w 2 Przedsiebiorstwach Spolecznych: ISOFT
Sp. z 0.0. oraz Biznes Progres Sp. z 0.0. poprzez zakup: 2 skuteréw
elektrycznych oraz 2 elektrycznych hulajnég

1. Zadanie dotyczy wdrozenia elektromobilnosci w dwoch przedsiebiorstwach
spotecznych: ISOFT Sp. z o.0. oraz Biznes Progres Sp. z o0.0., poprzez
doposazenie $rodowiska pracy w - Srodki transportu  elektrycznego
wykorzystywane do celow  stuzbowych. Dzialanie ma  charakter
ponadstandardowy (wykracza poza minimalne wymogi BHP) i wynika z diagnoz
wskazujgcych na istotne obcigzenie psychofizyczne kadry zwigzane z dominujaca
praca siedzacg i ograniczona mozliwoscig zmiany pozycji w trakcie dnia pracy.
Wsparcie obejmie tacznie 10 pracownikéw (8K, 2M), w tym 1M w wieku 50+:
ISOFT — 3 osoby (2K, 1M) oraz Biznes Progres — 7 oséb (6K, 1M).

2. W ramach zadania zaplanowano zakup i przypisanie do przedsiebiorstw: 2
skuterow elektrycznych oraz 2 hulajnég elektrycznych, ktére bedag
wykorzystywane przez pracownikéw do przemieszczania sie w ramach
obowigzkéw stuzbowych (m.in. pomiedzy siedzibg a instytucjami i partnerami,
klientami oraz miejscami organizacji szkolerl). Realizacja zadania obejmuje
lokalizacje: ISOFT Sp. z o.0., al. gen. WA. Sikorskiego 55, Rzeszéw oraz Biznes
Progres Sp. z 0.0., al. Sikorskiego 233, Rzeszéw, w terminie 03.2026-12.2026, z
uwagi na konieczno$é przeprowadzenia procedur zakupowych zgodnych z
Wytycznymi FEP oraz zapewnienie racjonalnosci wydatkéw. Zakupione
urzadzenia zostang przypisane do firm (nie do konkretnych oséb) i bedag
uzytkowane takze po zakonczeniu projektu.

3. Wdrozenie elektromobilnosci pozwoli zwiekszy¢ aktywno$¢ fizyczng pracownikow
dzigki mozliwosci szybkiego i elastycznego przemieszczania sie na $wiezym
powietrzu, co bedzie sprzyjaé odcigzeniu organizmu w warunkach pracy
siedzacej oraz poprawie komfortu psychofizycznego. Jednoczes$nie dziatanie
przyczyni si¢ do ograniczenia emisji CO, i wzmacniania proekologicznych postaw
W organizacjach, wspierajac zréwnowazony rozwdj i nowoczesne standardy
organizacji pracy. Efektem bedzie poprawa ergonomii funkcjonowania
przedsiebiorstw, sprawniejsza realizacja obowiazkéw stuzbowych oraz trwate
wzmochienie adaptacji $rodowiska pracy do wspdélczesnych wymogow, przy
zachowaniu zasad réwnosci szans, dostepnosci i horyzontalnych zasad FEP.
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ROZDZIAL V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU
(PRACOWNIKOW) ORAZ PRACODAWCY

1.

Uczestnicy/-czki projektu maja prawo do nieodptatnego uczestnictwa
w Projekcie, pod warunkiem spetnienia okreslonych kryteriow rekrutacji oraz
zakwalifikowania sie do udziatu. Proces rekrutacji i selekcji jest przeprowadzany
zgodnie z obowigzujagcymi postanowieniami Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie.

Obowigzki Uczestnikéw/-czek projektu:

a) Pracownicy oddelegowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do
aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostali
zakwalifikowani przez Realizatora projektu. Wyjatkiem od tego obowigzku sg
przypadki sily wyzszej lub innych okoliczno$ci uznanych przez Realizatora
projektu za wystarczajace.

b) Uczestnicy/-czki / Pracodawcy zobowigzani sg do punktualnego
i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostali
skierowani.

c) Konieczne jest uzupetnienie wszystkich dokumentéw zwigzanych
z udzialem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg
i realizacja Projektu przedstawionych przez Realizatora projektu.

d) Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do biezgcego informowania
o wszystkich zdarzeniach, ktére moga mie¢ wptyw na ich udziat w Projekcie.
e) Uczestnicy wyrazajg zgode na udzielanie niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

3. Obowigzki Pracodawcy.

Pracodawca bioracy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia Pracownika, kiéry bedzie koordynowat udziat Pracodawcy
w Projekcie;

b) udzialu we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;

c) oddelegowania do udzialu w Projekcie Pracownikbw wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych;

d) poinformowania Pracownikéw, ktérzy beda objeci wsparciem w Projekcie, ze
beda Uczestnikami/-czkami Projektu oraz przekazania im Regulaminu
rekrutacji i udziaftu w Projekcie do zapoznania;

e) uzyskania od kazdego Pracownika objetego wsparciem w Projekcie
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie stanowigcej zatacznik nr 8 do Umowy
uczestnictwa w projekcie i przekazania jej do Realizatora projektu;

f) aktywnejwspéipracy z Realizatorem projektu;

g) udzielania Realizatorowi projektu wszelkich informacji niezbednych do
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udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze
umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji bezposrednio od
personelu Pracodawcy;

h) oznakowania przekazanych narzedzi, sprzetu, urzadzern zgodnie
z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 w zakresie informacji i promogji;

i) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;

j) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane
Z udziatem w Projekcie,

k) Pracodawca i oddelegowani przez niego Pracownicy zobowigzuja sie do
uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla Pracodawcy formach
wsparcia, do jakich zostali zakwalifikowani przez Realizatora projektu.
Z obowigzku tego zwalnia ich tylko wystapienie sity wyzszej, badZz inna
okoliczno$¢, ktéra Realizator projektu zakwalifikuje jako wystarczajgca,

I) Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo sporzadzaé i dostarczaé
Realizatorowi projektu, prawidiowo wypeinione i podpisane dokumenty
potrzebne do prawidtowej realizacji i rozliczania Projektu,

m) zachowania trwatosci Projektu przez okres 5 lat od daty zakoriczenia udziatu
w Projekcie (a w przypadku mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw — przez
okres 3 -lat) lub w sytuacji gdy projekt podlega obowiazkowi utrzymania
inwestycji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy de minimis.

ROZDZIAL VI POMOC DE MINIMIS

1.

Wsparcie przyznane Pracodawcy w ramach realizacji Projektu stanowi Pomoc de
minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022, poz. 2782 ze zm.).

Realizator projektu przyznajac Pracodawcy wsparcie w ramach Umowy
uczestnictwa w projekcie, wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej Pomocy de
minimis w wysoko$ci wskazanej w ust. 2 zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546)
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i przekazuje je Pracodawcy na adres wskazany w Umowie uczestnictwa

w projekcie.

Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy.

W przypadku gdy:

a) Kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis;

b) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest wieksza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu 0 pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu wystawia nowe zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Korekta zaswiadczenia lub nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez

Realizatora projektu po zakorczeniu wsparcia w ramach Umowy.

W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia Pomocy de

minimis, w szczegolnosci, gdy zostanie stwierdzone, ze Pracodawca otrzymat

wsparcie nienalezne, Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci
kosztow otrzymanego wsparcia.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej

z otrzymana w Projekcie Pomoca de minimis przez okres 10 lat od dnia

podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

ROZDZIAL VII REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Rezygnacja z udziatlu w Projekcie po przystapieniu do udzialu w Projekcie
mozliwa jest tylko i wylacznie w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, zdarzen losowych lub
dziatania sty wyzszej i nie mogly byé znane Uczestnikowi/-czce projektu /
Pracodawcy w momencie przystapienia do Projektu. Rezygnacja zgtaszana jest
do Kierownika projektu.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga formy pisemnej. Rezygnacje wraz
uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn rezygnacii.
Realizator projekiu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki
projektu / Pracodawcy z listy rankingowej w przypadku naruszenia przez
Uczestnika/-czke projektu / Pracodawce niniejszego Regulaminu, Umowy
uczestnictwa, a w szczegdlnosci w przypadkach:

a) powziecia informacji 0o nieprawdziwosci informacji/oswiadczen ziozonych

w Formularzu rekrutacyjnym,
b) niestosowania sie Uczestnika/-czki projektu / Pracodawcy do ustalonych
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zasad wspbipracy w Projekcie.

ROZDZIAL VIII MONITORING | EWALUACJA

1.

Uczestnicy/-czki projektu / Pracodawca podlegajg monitoringowi, majacemu na
celu oceng skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

Uczestnicy/-czki projektu / Pracodawca zobligowani sg do poddania si¢ ewaluac;ji
oraz udostepnienia danych, w tym teleadresowych.

Pracodawca zobowigzany jest w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
Uczestnikdw/-czek projektu, do dostarczenia nastepujacych dokumentow
potwierdzajgcych ich status Uczestnika/-czki projektu na rynku pracy tj. protokotu
zawierajacego informacje o liczbie Pracownikéw objetych wsparciem w ramach
realizacji Projektu wg. stanu na dzien zakoniczenia udziatu w Projekcie.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie obowiazuje od momentu jego publikacji
na stronie internetowej https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/

W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczacg, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
Zmian tym spowodowanych.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie
nalezy do Realizatora projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.
Zmianie moga ulec te zapisy Regulamin rekrutac;ji i udziatu w projekcie, ktore sg
regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretac;i.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
Projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulamin rekrutacii
i udziatlu w projekcie w kazdym czasie. Kazda zmiana Regulaminu bedzie
publikowana na stronie internetowej projektu https://isoft.biz.pl/projekty-unijne/
oraz bedzie dostepna w Biurze projektu i jest obowigzujaca dla Uczestnika/-czki
projektu / Pracodawcy.
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7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu
w razie rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytulu nie przystuguja zadne roszczenia
wobec Realizatora projektu.

8. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez
Realizatora projektu.

Zatwierdzam: Rzeszéw, dnia 08.04.2026 r.

35-304 Rzeszéw
NIP: 8133682646, REGON: 181062839

Pieczed i podpisfy Realizatora projekiu lub osoby/6b

uprawnionej/nych do reprezentowania Realizatora projekt

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu,

Zatacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny Pracodawca.
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