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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Projekt Nowa Praca w Małopolsce”
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Załącznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego


Projekt[footnoteRef:1] pt. „Poprawa ergonomii i inkluzywności środowiska pracy w firmie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J. poprzez wdrożenie elastycznych rozwiązań organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposażenie stanowisk” [1:  Definicje niezbędne do wypełnienia Formularza rekrutacyjnego znajdują się w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie pt. „Pracownicy najlepsza inwestycja!”, znajdującym się w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu: https://pcrp.pl/projekty/pracownicy-najlepsza-inwestycja/
] 

Numer projektu: FEPK.07.08-IP.01-0088/25
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian
DZIAŁANIE FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców 



[bookmark: _Hlk171415901]
KLAUZULA INFORMACYJNA

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r., zwanej dalej ustawą wdrożeniową, w związku z ubieganiem się o udział w projekcie „Poprawa ergonomii i inkluzywności środowiska pracy w firmie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J. poprzez wdrożenie elastycznych rozwiązań organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposażenie stanowisk” przyjmuję do wiadomości, że


1. Administratorem Danych Osobowych w ramach realizacji projektu pt. „Poprawa ergonomii i inkluzywności środowiska pracy w firmie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J. poprzez wdrożenie elastycznych rozwiązań organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposażenie stanowisk” jest:
- Realizator projektu: ISOFT Grzegorz Lasek, ul. Sikorskiego 55, 35-304 Rzeszów;
- Instytucja Pośrednicząca: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. A.S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów	.

2. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych można uzyskać:
· u Realizatora projektu. Kontakt z ADO jest możliwy wysyłając wiadomość na adres e-mail glasek@isoft.biz.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 509 674 420;
· w Instytucji Pośredniczącej. Kontakt z IOD jest możliwy wysyłając wiadomość na adres e-mail: iod@wup-rzeszow.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: (17) 850 92 32.
3. Dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych osobowych w celu realizacji projektu pt. „Poprawa ergonomii i inkluzywności środowiska pracy w firmie STYROBUD B.T.K. RADOMSCY SP. J. poprzez wdrożenie elastycznych rozwiązań organizacyjnych i inwestycje w ergonomiczne wyposażenie stanowisk” i programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, w szczególności do celów monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz dla celów związanych z określaniem kwalifikowalności uczestników.
4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g oraz art.10 RODO – dane osobowe są niezbędne dla realizacji programu na podstawie:
· Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej;
· Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylającego rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 rozporządzenia EFS+;
· ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (wdrożeniowej).
5. Administrator będzie przetwarzał dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu Projektu, o którym mowa w pkt. 3. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją odmowy ich podania jest brak możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
6. Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrożeniowej dostęp do danych osobowych i informacji gromadzonych przez Administratora przysługuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, wykonującemu zadania państwa członkowskiego, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, instytucjom zarządzającym, instytucjom pośredniczącym, instytucji audytowej, a także podmiotom, którym wymienione podmioty powierzają realizację zadań na podstawie odrębnej umowy, w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z przepisów ustawy wdrożeniowej. 
7. Dane osobowe mogą zostać udostępnione przez Administratora m.in. podmiotom zaangażowanym, w szczególności w: proces audytu, ewaluacji i kontroli w ramach FEP 2021-2027, zgodnie z nałożonymi na Administratora obowiązkami, na podstawie m.in. aktów prawnych wskazanych w pkt. 4., a także podmiotom realizującym formy wsparcia przewidziane w Projekcie, podmiotom świadczącym usługi pocztowe dla Administratora w zakresie danych adresowych, obsługującym doręczenia korespondencji w postaci elektronicznej.
8. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3. Dalsze przetwarzanie danych osobowych może wynikać z konieczności zapewnienia zgodności z okresem archiwizacji FEP 2021-2027 oraz z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
9. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
10. Posiadam prawo do: 
· dostępu do swoich danych osobowych i ich sprostowania; 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
· wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych), gdy uznam, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest możliwe usunięcie danych osobowych niezbędnych do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego oraz celów archiwalnych w interesie publicznym. Ponadto mając na uwadze cel i podstawę prawną przetwarzania danych w ramach FEP 2021-2027, osobie której dane są przetwarzane nie przysługuje prawo do usunięcia albo przenoszenia tych danych.


Oświadczam, że zapoznałem/-am się z Klauzulą informacyjną RODO i przyjmuję ją do wiadomości. 


………………………….						……………………………………………
miejscowość i data  	czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czkę projektu	
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